Zastupca zamestnancov pre bezpeénost

Legislativny zaklad: Zdkonnik prace, Zakon ¢. 124/2006 Z. z.

Spolulcast zamestnancov na riadeni BOZP je zarufena prostrednictvom zastupcu zamestnancov pre
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci (dalej len ,,zastupca zamestnancov pre bezpec¢nost”). Hlavnou
ulohou zastupcu zamestnancov pre bezpelnost je zefektivnenie komunikacie medzi zamestnavatelom a
zamestnancami podniku na Useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Institut zdstupcu zamestnancov
pre bezpecnost je vhodné pouzit najma vo firmach s vaésim poétom zamestnancov.

Ciel'ova skupina

Zamestnavatelom vymenovany zastupca zamestnancov pre bezpecnost.

Popis skolenia/kurzu

Skolenie oboznamuje so zakladnymi pravami a povinnostami zastupcu zamestnancov pre bezpeénost,
ktoré mu prislichaju z titulu jeho funkcie. TaktieZ podava informdcie o vlastnostiach, ktorymi by mal
vymenovany zastupca zamestnancov pre bezpecnost disponovat, aby mohol primerane plnit svoje tlohy.

Struktura kurzu

Kurz je zostaveny z kapitol, ktoré vysvetluju jednotlivé témy. Kapitoly su zostavené ako kombindacia textu
a obrazkov. Kurz je ukoncéeny zaverecnym testom, ktory u Studujldceho preveri spravne pochopenie
poskytnutych informdcii. K dispozicii je tieZ suvisiaca platna legislativa.
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Komunikacia so zamestnavatelom

Ako uz bolo spomenuté, ia je Vasim za Vi yi i .
Aj pri riadnom plneni v§etkych Vasich tloh, zamestnancom nepomozete, ak vSetky Vase zistenia a navrhy nebudete
vediet vhodne predlozif zamestnavatelovi a problematiku s nim prediskutovaf.

P 4 s Pamitajte: Zamestnavatel nie je ,ten zIy“, ktory chce zamestnancom za kazdu cenu poskodit!

Staci, aby ste si nasli vhodnu cestu a spdsob ako komunikovat so zamestnavatelom. Mdzu Vam pritom napomaoct
nasledujlce zasady:
= vopred si dohodnite ¢as stretnutia (myslite pri tom na to, Ze zamestnavatel' ma mnoho dal$ich délezitych tloh a
povinnosti);
= na stretnutie sa dokladne pripravte (spiste si vietko, €o chcete so zamestnavatelom prerokovaf) a &as vyuzite
maximalne efektivne;
= vedte priamy a otvoreny dialég, ni¢ nezatajujte a nemajte obavy predkladat vietky zistené skutoénosti a
poZiadavky zamestnancov;
= jednajte slusne a zdvorilo;
= na obhajobu svojich poZiadaviek si pripravte vecné argumenty;
= od stretnutia majte realistické o€akavania, vzdy sa snazte na vec pozerat aj otami zamestnavatela.
Nezabudnite, Ze ste povinny . ivat mi¢anlivost o ér i ktoré su p
podia osobitnych predpisov a o ktorych ste sa i v stvi is 3 pracou.
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